	PIANIFICAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA

 – RESPONS. Proced.: docente con funzione strumentale– Durata: BIENNALE

	Fasi
	Azione
	competenza
	modalità

organizzative
	funzione
	destinatari
	strumenti
	
	modalità

comunicazione
	tenporaliz-zazione

	a)
	Valutazione

ex ante
	Docente

Fun/Strum
	indagine propedeutica-


	caratteristiche territorio

bisogni

alunni
	gruppi dilavoro
	Documenti

Enti Locali

Indagini

Question
	
	interna
	entro febbraio

	b)
	Bozza di

POF
	idem
	gruppo di lavoro
	Formalizz

dei risultati e 

proposte
	docenti

alunni

genitori
	schede
	
	interna
	marzo

	c)
	POF
	DS
	Collegio docenti
	approvazione POF
	Consiglio

istituto
	Proposte dei gruppi
	
	interna
	maggio

	d)
	POF
	DS
	Consiglio

Istituto
	adozione

POF
	Utenza interna ed esterna
	Delibera

Coll. Doc
	
	Pubblic

Albo

Sito
	maggio

	
	Valut. In itinere 
	Docente

Fun/Strum
	riunione di gruppo
	identificare, costruire batterie di indicatori e misure
	Collegio docenti
	indagine comparar. 
	
	interna
	febbraio

	e)
	Valutazione

ex post
	idem
	idem
	efficacia ed efficienza, riorientamento
	idem
	indicatori,

risultati acquisiti
	
	interna
	maggio


	PIANIFICAZIONE - PROGRAMMAZIONE GRUPPI DISCIPLINARI – 

RESPONS. Proced.: docente coordinatore di gruppo – Durata: annuale

	Fasi
	Azione
	competenza
	modalità

organizzative
	funzione
	destinatari
	strumenti
	
	modalità

comunicazione
	tenporaliz-zazione

	a)
	Valutazione

ex ante
	gruppi

disciplinari
	indagine propedeutica-

riunione di gruppo
	funzionalità e coerenza tra obiettivi e contesto
	i gruppi disciplinari
	POF

indagine

territorio
	
	interna
	settembre

	b)
	Programm.

disciplinare
	idem
	riunione di gruppo
	definizione caratterist. didattiche per disciplin
	idem
	Lavoro intergrato tra finalità, bisogni e programmi
	
	interna
	settembre

	c)
	Valut. In itinere 
	idem
	riunione di gruppo
	identificare, costruire batterie di indicatori e misure
	idem
	indagine comparar. u obiettiv e contenuti
	
	interna
	febbraio

	d)
	adattamento programm.
	idem
	idem
	revisione della progr
	idem
	contenuti
	
	interna
	febbraio

	e)
	Valutazione

ex post
	idem
	idem
	efficacia ed efficienza, riorientamento
	idem
	indicatori,

risultati acquisiti
	
	interna
	maggio


	PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE DI INDIRIZZO – 

RESPONS. Proced.: docente coordinatore di INDIRIZZO – Durata: annuale

	Fasi
	Azione
	competenza
	modalità

organizzative
	funzione
	destinatari
	strumenti
	
	modalità

comunicazione
	tenporaliz-zazione

	a)
	Valutazione

ex ante
	gruppi

di indirizzo
	indagine propedeutica


	funzionalità e coerenza tra obiettivi e contesto
	i gruppi di indirizzo
	POF

indagine

territorio, caratteristiche indirizzo
	
	interna
	ottobre

	b)
	Programm.

di indirizzo
	idem
	riunione di gruppo
	definire profilo, curricolo, integrazione attività
	idem
	Lavoro intergrato tra finalità, bisogni e programmi
	
	interna
	ottobre

	c)
	Valut. In itinere 
	idem
	riunione di indirizzo
	identificare, costruire batterie di indicatori e misure
	idem
	indagine comparar. Risultati e obiettivi
	
	interna
	febbraio

	d)
	Modifiche

progettazione
	idem
	idem
	adattamento

progett
	idem
	risultati

questionari
	
	interna
	febbraio

	e)
	Valutazione

ex post
	idem
	idem
	efficacia ed efficienza, riorientamento
	idem
	indicatori,

risultati acquisiti
	
	interna
	maggio


